


关于2015年中国技能大赛—

安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛及参加全国决赛情况报告
根据住房城乡建设部办公厅《关于加强住房城乡建设行业职业技能竞赛组织管理工作的通知》（建办人【2015】9号）、人力资源社会保障部《关于组织开展2015年中国技能大赛的通知》（人社部函【2015】38号），中国安装协会、中国就业培训技术指导中心联合印发了《关于举办2015年中国技能大赛—全国住房城乡建设行业“松大杯”智能楼宇职业技能竞赛的通知》（安协联〔2015〕1号），详细部署了各省、市2015年智能楼宇职业技能竞赛工作任务。由于时间紧、任务重、难度大，加之会员单位中几乎没有智能化企业，组织这次竞赛十分困难。但在厅领导及相关部门的有力支持下，协会从大局出发，从宏观考虑，多次与省人社厅沟通协商，决定共同举办全省智能楼宇职业技能竞赛。并与安徽省职业技能鉴定中心联合印发了《关于举办2015年中国技能大赛—安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛的通知》（安机协联〔2015〕1号），明确了组织机构，确定主办单位：安徽省安装和机械设备协会、安徽省职业技能鉴定中心；承办单位：安徽中程智能科技有限公司、安徽马钢技师学院；指导单位：安徽省住房和城乡建设厅人事教育处、安徽省人力资源和社会保障厅职业能力建设处。同时，成立竞赛组委会，下设竞赛办公室、评判组、监督与仲裁组。竞赛内容分为理论知识和实操技能（综合布线系统、火灾自动报警及消防联动系统、通信网络和信息网络系统、设备监控系统、安全防范系统五大系统的安装、连接、调试）两部分，分别实行百分制，合并计算总成绩，理论知识考核占总成绩的30%，实际操作技能占总成绩的70%。参加对象为全省智能一体化150多家企业从事智能楼宇管理师或相关职业工种，不受学历和职务限制。
1、 我省举办初赛情况
为确保2015年中国技能大赛—安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛顺利进行，安徽省安装和机械设备协会以高度责任感和使命感，全力以赴，加班加点，制定一系列比赛规程和措施，保障竞赛公平、公正，得到了中国安装协会专家、外省裁判们的高度评价，取得了圆满成功，获得了良好的社会效应。
1、制定比赛规程。安徽省安装和机械设备协会印发了《关于举办2015年中国技能大赛—安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛的补充通知》（安机协联〔2015〕13号）、竞赛选手须知、技能操作比赛规则、裁判工作守则、评分表等。并采取抽签分组和抽签确定工位号等办法。
2、如期举办竞赛。10月16-18日，安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛在马鞍山市安徽马钢技师学院举办，参赛选手共计50人。开幕式上，省住房城乡建设厅人事教育处副调研员刘浩然、省职业技能鉴定中心副主任马军到会讲话。竞赛期间，选手们严格按照各项规定，服从裁判，全身心投入竞赛，保证了比赛顺利进行。裁判们以良好的职业道德和一丝不苟的敬业精神，确保了比赛公平公正。
3、竞赛取得圆满成功。经过3天紧张的理论知识和实操技能考核，竞赛顺利完成。按照“获奖人数不超过参赛人数的35%”的规定，评选出一等奖3名、二等奖6名、三等奖9名、优秀组织奖6个，优秀团体奖1个。闭幕式上省职业技能鉴定中心副主任马军，为获奖者颁发荣誉证书。赛后，根据有关政策，向省人社厅主管部门申请办理“安徽省技术能手”、晋升职业资格。目前所报名单全部获批并颁发了证书。
二、参加全国决赛情况
为了参加在北京举办的2015年中国技能大赛—全国住房城乡建设行业“松大杯”智能楼宇职业技能竞赛。协会从获奖选手中挑选8名优秀选手参加中国安装协会在常州举办的专门集训，最后确定6名选手参加全国决赛。参加全国决赛的有北京市、天津市、浙江省、山西省、山东省、四川省、江苏省、湖北省、河南省、河北省、广东省、安徽省等12支代表队，80名选手。
开幕式上，住房和城乡建设部人事司副司长陈付、中国安装协会副会长兼秘书长杨存成、中国就业培训技术指导中心技能竞赛处处长贾伟一、住房和城乡建设部人事司劳动与职业教育处处长路明、北京市人力资源和社会保障局职业能力建设处副处长郭欣等到会讲话。闭幕式上，竞赛专家组组长、总裁判长寿大云作决赛工作点评、深圳市松大科技有限公司董事长张彦礼宣布并颁发优秀赛区奖、北京市工贸技师学院轻工分院院长王剑白宣布并颁发优胜单位及优秀指导教师奖。我省最好成绩分别为20名、22名、28名。我会获得“最佳组织奖”荣誉称号。
2015年12月18日
PAGE  
4

