


2015年工作情况和2016年工作计划
2015年，在省住房城乡建设厅、省民政厅的业务指导和监督下，在会员单位、个人的大力配合和支持下，安徽省安装和机械设备协会全体工作人员不负众望，以高度的责任感和使命感投入到工作中，坚定信念、努力进取、扎实工作、狠抓落实，各项工作取得了新进展。

一、2015年工作情况 
2015年是丰收之年。协会除根据省委、省政府有关规定和对建设行业评奖项目的限制，未向省住建厅报送《关于要求恢复安装工程优质奖（省安装杯）评选活动的请示》外，其他工作全部完成并超额完成。特别是在编制《安徽省建筑起重机械检测规程》、开展建筑施工机械租赁企业确认、举办2015年中国技能大赛—安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛等超额工作中，由于时间紧、任务重、难度大，协会敢于担当、积极应对、迎难而上，付出了大量精力和人力，较好地完成了各项工作任务，受到好评。具体情况如下：
1、正式开通网站，办好一网一刊。协会网站模块：通知公告、协会概况、评优评先、机械租赁、行业信息、政策法规、设备安装、会员动态、专业会刊、联系协会、申请入会/会员变更、建造师继续教育、会员展示、友情链接、意见反馈、在线客服等。全年编辑《安徽安装和机械设备》会刊4期，总计15期。

2、建立健全专家库。根据《关于建立安徽省安装和机械设备协会专家库的通知》、《安徽省安装和机械设备协会专家库管理办法》，经会员大会审议通过，共有专家90人，其中机电工程50人，机械设备40人。

3、代拟安全监督管理政策措施。根据省住建厅主要领导人批示，协会代拟了《安徽省建筑施工机械租赁行业管理办法》和《建议加强建筑起重机械安全监督管理的意见》，并多次与相关处室组织专家研讨。

4、开展继续教育培训工作。开展了全省机电工程专业二级注册建造师第五期培训班，培训人数263人，得到了参培人员的一致好评。

5、召开工作年会。每年召开一次年会也是会员大会，协会特邀省住建厅领导和有关处室及部门负责人参加了会议。会上，曹剑副厅长作了建筑业发展形势报告；厅业务处室负责人PPT演示解读了“安徽省建筑起重机械使用登记备案系统”；协会专家PPT演示解读了《安徽省建筑施工机械租赁行业管理办法》和《安徽省住房城乡建设厅关于进一步加强建筑起重机械安全监督管理的通知》。

6、组织申报国家行业“创优评先”活动并获奖。根据《关于表彰“第十三届全国建筑施工企业、建筑机械租赁企业设备管理优秀单位及优秀个人”的决定》（建协〔2015〕06号），全国共有97家单位被评为“全国建筑施工企业、建筑机械租赁企业设备管理优秀单位”，我省“安徽三建工程有限公司”等6家会员单位获得此荣。其中：安徽三建工程有限公司朱玉、安庆中重建筑设备有限公司王震、安徽中兴联建设机械租赁有限公司徐仕军、北京比仕达建筑工程设备有限公司王金标4位同志获得“全国建筑施工企业、建筑机械租赁企业设备管理优秀经理”称号，安徽中兴联建设机械租赁有限公司孙林同志获得“全国建筑施工企业、建筑机械租赁企业设备管理优秀工人”称号。根据《关于公2014-2015年度中国安装协会科学技术进步奖评选结果的通知》（安协〔2015〕37号），我会推荐的中国能源建设集团安徽电力建设第一工程有限公司“电力小径管对接接头相控阵超声检测技术研究与应用”获得二等奖；安徽水安建设集团股份有限公司“长距离柔性接口输水管线试压施工技术”获得三等奖；中国十七冶集团有限公司“基于人脸识别的建筑起重机械安全管理系统”获得优秀成果奖。

7、根据《中国安装工程优质奖（中国安装之星）评选办法》，协会组织专家对华润建筑有限公司承建的五彩商业广场机电安装工程项目进行了现场初审，同意推荐申报中国安装协会“中国安装工程优质奖”（中国安装之星）的评选。并已得到中国安装协会专家组的复查验收。

8、全面开展建筑施工机械租赁企业确认工作。根据《安徽省建筑施工机械租赁行业管理办法》（安机协〔2014〕11号）和《关于开展建筑施工机械租赁企业确认工作的通知》（安机协〔2015〕12号），协会组织专家开展了建筑施工机械租赁企业确认工作。通过对芜湖、黄山、宿州、合肥等18家租赁企业进行实地核查，17家企业获得了行业确认，并颁发了确认证书和铜牌。该工作得到了当地主管部门大力支持，引起了企业高度重视，态度端正，积极配合，并按照整改意见，狠抓落实。实践证明，开展行业确认工作不仅增强了企业管理意识，还规范了企业管理制度。

9、举办2015年中国技能大赛—安徽省住房城乡建设行业“卓源杯”智能楼宇职业技能竞赛。10月16-18日，举办了全省智能楼宇职业技能竞赛。参赛的6家企业50名选手，经过3天的激烈角逐，通过理论和实操考核，评选出一等奖3人，二等奖6人，三等奖9人，优秀组织奖6个，优秀团体奖1个。并向省人社厅主管部门报送“安徽省技术能手”、晋升职业资格等资料。所报名单全部获批并颁发了证书。

10、组织参加2015年中国技能大赛—全国住房城乡建设行业“松大杯”智能楼宇职业技能竞赛。协会根据获奖情况，挑选8名优秀选手参加了中国安装协会在常州举办的专门集训，最后确定6名选手参加全国决赛。参加全国决赛的有北京市、天津市、浙江省、山西省、山东省、四川省、江苏省、湖北省、河南省、河北省、广东省、安徽省等12支代表队，80名选手。我省最好成绩分别为20名、22名、28名。我会获得“最佳组织奖”荣誉称号。

11、全力以赴做好社会团体评估工作。为承接政府职能，协会在确保各项工作完成的基础上，利用时间差完成了122项评估指标的搜集整理并装订成册报送省民政厅一式三份。11月4日，经省民政厅专家组一行5人的现场严格评审，得到了充分肯定，有望达到4A等级。 

 12、参加省民政厅“百优社会组织”评选活动。经省住建厅推荐，协会作为“百优社会组织”候选，获得了第四届省属“百优社会组织”光荣称号。

13、参加省住建厅组织的二级建造师延续注册座谈会。副会长刘振武参加了在省建设干部学校召开的二级建造师延续注册座谈会，汇报了我省开展机电工程专业二级建造师继续教育情况。目前我省已举办5期，共培训1999人。由于我会与安徽建筑大学科学安排、周密部署、严格管理，所有参加培训的学员均一次性获得合格证书，不影响按期延续注册，为企业招投标提供了保障，得到广大学员和老师们的好评。同时受到省住房和建设执业资格注册中心高度评价。

14、参加国家行业协会召开的各类会议。常务副会长兼秘书长（法人代表）张密亲和有关人员先后参加了中国安装协会召开的“创精品机电工程研讨会暨现场观摩会”、“秘书长、联络员、通讯员联席会议”、“地铁机电设备工程施工技术与管理经验交流研讨会”和中国建筑业协会机械管理与租赁分会召开的“六届三次理事会”、“第七届会员代表大会暨2015年年会”，并将最新信息及时在协会刊物和网站上宣传。

11月27日，在江苏省宜兴市召开的“中国安装协会成立30周年纪念大会暨中国安装协会科学技术进步奖颁奖大会”上，表彰了一批为中国安装协会做出特殊贡献的工作者。我会张密亲、杜庆梅获得“中国安装协会30年优秀协会工作者”，徐俊获得“中国安装协会30年优秀通联员”；安徽省工业设备安装有限公司王军邦、安徽水安建设集团股份有限公司薛松、芜湖市天润建设实业有限公司吴培刚获得“中国安装协会30年贡献奖”;安徽省工业设备安装有限公司原总工程师吕宗乾获得“中国安装协会30年优秀科技工作者”；安徽省工业设备安装有限公司王伟、安徽电力建设第一工程公司顾猇、安徽水安建设集团股份有限公司吴建荣、芜湖市天润建设实业有限公司牛秀凤获得“中国安装协会30年优秀通联员”。 
15、专刊获奖。根据中国安装协会《关于表彰2015年安装企业优秀报刊的决定》（安协〔2015〕35号），《安徽省安装和机械设备》专刊获得了“全国安装企业报刊精品奖”。全国只有3家行业协会获得了此最高奖。

16、参加2015年华东地区安装业会长、总经理工作经验交流会议。会长王军邦、常务副会长兼秘书长（法人代表）张密亲和有关人员参加了会议，并分别在座谈会上发言。
17、参加全省性社会团体秘书长培训班。常务副会长兼秘书长（法人代表）张密亲参加了省民政厅在肥西举办为期4天的专业培训。主要学习了全省社会组织改革发展形势报告；政府购买社会组织服务的政策、项目及绩效评估；社会团体品牌建设、社会团体登记管理应该注意把握的几个问题、社会团体的评估工作等。
18、协会财务统一接受行政主管部门监管。根据《安徽省住房城乡建设厅主管社会团体财务管理暂行规定》（建计〔2015〕21号）第三条“社团财务实行集中办公，统一审核、独立核算的财务管理制度”的规定，协会将财务移交省住建厅核算中心实行统一监管。2014年社会团体法人证书年检顺利通过。

19、顺利召开协会第六届四次理事会暨联络员会议。会议主要是通报2015年工作情况和2016年工作思路。为第一批经确认的17家建筑施工机械租赁企业颁发行业确认证书和铜牌，表彰35位优秀联络员，颁发荣誉证书。审议通过新入会单位4家；增选理事单位和常务理事单位各2家；变更1名副会长。

二、2016年工作计划
1、召开会长、联络员会议。每年召开1-2次，研究确定下一年度工作计划、听取联络员工作汇报等。

2、举办二级建造师继续教育培训班。鉴于目前网上报名情况，举办第6期二级建造师继续教育培训。

3、召开理事或常务理事会议。根据《章程》规定，每年至少召开一次,主要是听取并审议年度工作报告等其他工作。

4、全面推进建筑施工机械租赁企业确认工作。在总结行业确认工作基础上，开展租赁企业诚信评估工作，为我省建筑机械租赁企业规范管理，提升等级发挥作用。

5、努力为企业培养一批技术骨干。主动与省住建厅、人社厅等相关部门协调沟通，争取将机电安装和机械租赁相关技术工种纳入年度工作计划。拟将其纳入全省“徽匠”比赛中。
6、加强调研工作。针对当前行业出现的新情况新问题和难点，组织专家深入企业调研，为政府提供决策依据，切实发挥桥梁和纽带作用。
7、召开专家交流会或组织专家考察学习。发挥专家作用，推动行业进步，是加强专家队伍建设，提供人才的保障。协会的强大与专家的能力和实力息息相关，有针对性的组织专家参加专业学习和考察，增强协会与专家间的凝聚力，活跃行业文化学习氛围。

8、分行业管理召开座谈会或讲座。及时了解形势、掌握信息、交流经验、研究对策、解决问题。

9、印发“十三五”行业发展规划。协会将根据十八届五中全会精神，修改完善《安徽省安装和机械设备协会“十三五”规划》并印发。

10、参与开展国家行业“创优评先”活动。组织推荐会员单位申报中国安装协会、中国建筑业协会机械管理与租赁分会开展的“创优评先”活动。

11、参加国家行业协会会议、论坛、展览、观摩等活动，了解和掌握行业动态、最新信息，并及时贯彻落实。

12、完善《安徽安装和机械设备》会刊，不断提升质量，加大宣传力度，加强信息共享。

13、根据需求，适时建立设备安装、机械租赁、设备检测等分支机构。

14、根据人力资源和社会保障部《2015年中国技能大赛计划安排表》，在今年举办智能楼宇职业技能竞赛基础上，明年拟办“中央空调系统操作员”职业技能竞赛。我会将视情况开展。

2015年12月16日

PAGE  
9

